
 
Rejoignez une collectivité ambitieuse au cœur d’un territoire d’exception 

Située entre mer et collines, Mandelieu-La Napoule est une commune dynamique des Alpes-Maritimes, en région 

Provence-Alpes-Côte d’Azur. Forte de 21 700 habitants (surclassée 40 000 – 80 000 habitants), membre de la 

Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins, la Ville conduit des politiques publiques ambitieuses et 

innovantes au service de ses habitants. 

Labellisée « Ville Canopée urbaine », Mandelieu-La Napoule s’engage activement en faveur de la transition 

écologique, de la qualité du cadre de vie et du bien-être au travail. La collectivité place les ressources humaines au 

cœur de son projet de mandature et de sa modernisation. 

La Mairie de Mandelieu-La-Napoule recrute 

son(sa) Directeur(trice) Adjoint(e) de Crèche (H/F) 

Faciliter l'éveil des tout-petits tout en tenant compte des changements liés à l'environnement social et familial, cette 
ligne de conduite a été amplement suivie par la commune avec un dispositif de multi-accueil collectif.  Les crèches 
accueillent les enfants âgés de 3 mois à 3 ans et jusqu’à 5 ans révolus en situation de handicap en accueil régulier, 
occasionnel, d’urgence ou périscolaire. Le personnel des crèches est composé par une équipe multidisciplinaire  

Le(la) Directeur(trice) Adjoint(e) de crèche assure la continuité de direction de l’établissement d’accueil du jeune 

enfant et organiser le quotidien des enfants accueillis et du personnel. 

  

Vos missions principales :  
- Collaboration et assistance de la directrice, véritable complémentarité dans la tâche de direction de la 

structure, assure la continuité de direction 
- Offrir un accueil de qualité à l’enfant et à sa famille  
- Accompagner l’enfant dans son développement psychomoteur et ses acquisitions, dépister les troubles 

éventuels. 
- Conduire l’équipe : gestion du personnel, coordination de l’équipe, organisation du travail, élaboration des 

plannings, organisations des sessions de travail pour analyser les pratiques professionnelles et prévenir les 
dysfonctionnements, conduire des sessions d’informations autour des thèmes choisis en commun, organiser 
les entretiens professionnels semestriels et annuels, permettre l’accès à la formation continue.  

- Rôle pédagogique : rédaction et suivi du projet pédagogique, veille à son bon déroulement, animation de 
réunions sur le fonctionnement au quotidien de la structure en accord avec le projet pédagogique, anime et 
facilite la mise en place d’ateliers d’éveil et d’animations ou des sorties à l’extérieur, des projets culturels à 
plus long terme et favorise la participation d’intervenants extérieurs. 

- Gestion administrative, logistique et budgétaire : état des présences, suivi des taux d’occupation, gestion des 
présences occasionnelles et appel des familles, replacements, inscriptions, fiches santé, facturation des 
familles, budget en investissement et en fonctionnement, préparation et suivi des commandes, gestion des 
stocks (pharmacie, produits d’hygiène, matériels, jeux etc.). 

- Communication rapprochée avec les familles : inscription et accueil des parents, conseil, échanges, 
organisation de réunions avec les équipes et les familles, transmissions. 

- Porte-parole de la structure : lien avec la mairie, participe à des réunions sur la petite enfance, organise des 
manifestations, informe son personnel. 

- Responsable technique agréé par la PMI : veille au respect de la règlementation sur la sécurité, la santé, 
l’hygiène et l’entretien des locaux, écriture des protocoles et veille de leur application, veille à l’application du 
règlement de fonctionnement 

- Garante de la déontologie et de la sécurité des enfants : signale les cas d’enfants en danger physique ou 
psychique. 
 



- Travailler en cohérence la direction du Cycle de l’Enfant : faire remonter les informations les décisions et les 
situations particulières.  Garant de l’information à la hiérarchie de la vie de la structure. 

- Veille juridique : de la législation sur les EAJE 
- Surveillance de la structure : état du mobilier, du matériel et du bâti (rachat ou demandes de réparations, 

signalement aux services techniques) 
 

 
 
Missions particulières : 

- Assurer l’administration des soins et médicaments prescrits, assister aux consultations du médecin ou du 
pédiatre : tenir les dossiers médicaux à jour, contrôle du stock et des dates de péremption de la pharmacie, 
application des protocoles médicaux, gestion des situations d’urgences médicales. 

- Participer au recrutement de l’équipe : accueillir et guider les nouveaux professionnels et les stagiaires tout 
au long du stage. 

- Participer aux réunions de directions des crèches. 
- Aide ponctuelle des équipes. 
- Contrôle, respect et application des normes HACCP. 
- Participation à certaines sorties. 

 
Profil recherché : 

➢ Diplôme d’Etat d’infirmière ou de puéricultrice 

 

Compétences requises : 

- Savoir appliquer les gestes d’urgence, savoir dispenser les soins aux enfants. 

- Connaissance du développement moteur et psycho affectif de l’enfant, observation, repérage. 

- Techniques managériales, sens du travail en équipe, aptitude à motiver les équipes. 

- Savoir communiquer avec l’enfant, les familles, le personnel, la hiérarchie. Savoir poser les limites, être 

pédagogue, confidentialité, sens de l’écoute, équité. 

- Gestion administrative et comptable. 

- Maîtriser la communication et l’organisation territoriales. 

- Connaissance de l’outil informatique : logiciels Word, Excel et de gestion des EAJE. 

- Connaître la législation relative aux EAJE. 

- Sens des responsabilités, prises d’initiatives, autonomie, disponibilité, dynamisme. 

- Rigueur, sens de l’organisation, conscience professionnelle, impartialité, discrétion, patience, diplomatie. 

 

Spécificités du poste 

Horaires variables – Permis nécessaire – déplacement – disponibilité – polyvalence  

Gestes répétitifs – Exposition au bruit – Port des Equipements de protection individuelle 

Encadrement de plus de 15 agents. 

 

Responsable technique et coordinatrice de la structure, 

Garant de la sécurité physique et psycho affective des enfants et de la bienveillance du personnel,  

Responsabilité managériale, 

Elaboration et suivi des protocoles, 

Elaboration et suivi du projet pédagogique, 

Responsabilité juridique des évènements de la structure, 

Garante de la qualité de l’accueil des enfants, des familles ainsi que l’image de la crèche. 

 

 

 



Relations fonctionnelles :  

- La directrice de la structure ; 

- Cycle de l’Enfant et équipe de direction, élus ; 

- Ensemble des professionnels intervenant de manière directe ou indirecte au sein de la structure, dont l’agent 

volant, dont le médecin ou pédiatre de la crèche ; 

Enfants et les parents ; 

-Stagiaires ; 

-Services municipaux (Eden Parc, services des sports, médiathèque, accueils de loisirs etc.) 

-Directrices et adjointes des crèches 

 

- Relations extérieures :  

-Fournisseurs - PMI, CAF, CAMSP, 

-services vétérinaires 

- Directions des écoles 

-Commerçants, artisans 

 

- Contraintes :  

- Situations parfois conflictuelles avec les familles et les professionnelles 

- Changements d’horaires ou de plannings 

- Déplacements à la mairie ou dans d’autres crèches pour les réunions 

- Polyvalence physique et intellectuelle, discontinuité du travail avec de nombreuses sollicitations et interruptions 

- Horaires continus ou coupés, assurer l’ouverture ou la fermeture de la crèche en alternance avec l’équipe de 

direction (Directrice et EJE) 

- Congés calqués en partie sur les fermetures de la crèche 

 

- Moyens : 

- Matériel bureautique, téléphone, bureau respectant la confidentialité 

- Budget 

- Formations 

 

Conditions de travail : 

Recrutement par mutation, détachement ou voie contractuelle 
Filière Médico-sociale - Catégorie A : Puéricultrice – Infirmier en soins généraux 

Poste à Temps complet  

Lieu de travail :  Mandelieu-la-Napoule 

Rémunération statutaire + RIFSEEP+ prime annuelle - Tickets restaurants et protection sociale 

 

Peu importe votre genre, votre talent compte. Rejoignez une Collectivité qui agit concrètement pour l’égalité 

femmes-hommes 

Date de limite de réception des candidatures : 31/08/2026 

Candidature LM et CV par mail : drh-recrutement@mairie-mandelieu.fr 


