MANDELIEU

Rejoignez une collectivité ambitieuse au cceur d’un territoire d’exception

Située entre mer et collines, Mandelieu-La Napoule est une commune dynamique des Alpes-
Maritimes, en région Provence-Alpes-Cote d’Azur. Forte de 21 700 habitants (surclassée 40 000 — 80
000 habitants), membre de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins, la Ville conduit
des politiques publiques ambitieuses et innovantes au service de ses habitants.

Labellisée « Ville Canopée urbaine », Mandelieu-La Napoule s’engage activement en faveur de la
transition écologique, de la qualité du cadre de vie et du bien-étre au travail. La collectivité place les
ressources humaines au cceur de son projet de mandature et de sa modernisation.

La Mairie de Mandelieu-La-Napoule recrute pour sa Direction des Services Techniques,
Un(une) Responsable des Espaces verts (H/F).

La Direction Générale des Services Techniques (DGST) recouvre un domaine d'intervention stratégique
au sein de la collectivité. Responsable de tous les travaux neufs, de la réalisation des études a
I'exécution des grands travaux dans les domaines suivants :

e lavoirie et les réseaux divers : routes, eaux pluviales, eaux usées, eau potable, éclairage
public,

e les batiments publics communaux,

e les équipements sportifs.

Au sein de cette Direction, vous étes chargé(e) d’organiser et de suivre les différentes missions du
service Espaces verts.

Les missions principales sont les suivantes :

- Organiser, coordonner et suivre le travail des agents du service espaces verts (tonte,
arrosage, création, entretien, ...)

- Manager les équipes au quotidien

- Etablir un plan de fleurissement annuel

- Suivre les marchés affectés au service (fourniture de végétaux, travaux d’élagage et
d’abattage, débroussaillement des terrains communaux, entretien des espaces verts
communauy, traitements phytosanitaires, ...)

- Etre force de proposition en matiere d’espaces verts.

- Assurer les missions urgentes liées au service.

- Assurer le respect des regles d’hygiene et sécurité du service

- Effectuer les évaluations des agents du service lors des entretiens annuels.

Référent(e) de la commune dans le cadre de la lutte contre le charangon rouge du Palmier et de la
bactérie Xyllela fastidiosa (+ autres nouvelles maladies éventuelles)

Suivre les demandes faites au service (maison des quartiers, administrés...)

Participer a la logistique pour les manifestations organisées par la Commune (Féte du Mimosa, etc.).



Compétences requises :

- Formation initiale en espaces verts niveau BTS ou autres si expérience

- Solides connaissances en espaces verts

- Tres bonnes connaissances des végétaux

- Compétences en arrosage automatique

- Bonne connaissance des marchés publics

- Grandes qualités managériales indispensables

- Etre titulaire du Certiphyto

- Sens du travail en équipe

- Disponibilités pour répondre aux pics d’activités et aux imprévus

- Sens aigu du service public, des responsabilités

- Polyvalence au sein de la DGST

- Bonne condition physique : station debout prolongée, travail en extérieur

- Ponctualité

- Conduite de véhicules

- Poste avec relations fonctionnelles (services municipaux, autres collectivités, services de I'état,
divers organismes publics, administrés ...)

Spécificités du poste :

- Permis nécessaire, déplacements, disponibilité, polyvalence ;
- Port de charge, exposition aux températures extrémes, risque routier, port des équipements
de protection individuelle ;

Profil et compétences recherchés :
Formation initiale en espaces verts niveau BTS
Une expérience dans un poste similaire serait un atout supplémentaire.

Conditions de travail et environnement :
Poste a pourvoir par voie de mutation, détachement ou contractuelle

Catégorie B : Technicien, Technicien principal de 2™ classe ou de 1% classe — filiére technique

Lieu de travail : Direction Générale des Services Techniques 415 Chemin de Saint-Cassien — 06210
Mandelieu-la-Napoule
Horaires : 35h00

Poste a pourvoir dés que possible

Rémunération selon grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale + RIFSEEP+ prime annuelle

Tickets restaurants — protection sociale

Date de limite de réception des candidatures : 31/01/2026
Réception des LM et CV par mail : drh-recrutement@mairie-mandelieu.fr



